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           Bugün yönetim biliminin söylediği üzere en küçüğünden en büyüğüne tüm kurumlar amaçlarına ulaşmak için planlama yapmak zorundadır.  21.  Yüzyıl; çevre şartlarının hızla değiştiği, esnek, uzun vadeli ve dış çevredeki değişimi temel alan planlamayı  zorunlu kılan bir dönemdir. İşte bu planlama şekli günümüzde “Stratejik Planlama” olarak adlandırılmaktadır.  Anıttepe Ortaokulu olarak bizler bilim ve teknolojinin baş döndürücü bir hızla ilerlediği günümüzde var olabilmeyi aşıp güçlü bir şekilde kalabilmek, geleceğin inşasında söz sahibi olabilmek için “bilgiyi takip eden değil, bilgiyi üreten olmak” gerektiğine inanıyoruz.

Bu nedenle Değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek için Anıttepe Ortaokulu olarak 2019-2023 yılları arasındaki hedeflerimizi belirledik. Stratejik planımızı, güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturan, nitelikli eğitim ve araştırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevede hazırladık. Bu plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritasıdır.


Geniş katılımla oluşturulmuş bu planda emeği geçen bütün personelimize ve paydaşlarımıza teşekkür eder, okulumuza hayırlı ve yararlı olmasını dilerim. 

                                                                                                                         Emin DOĞRUYOL









              Okul Müdürü

ÖNSÖZ

Okulumuzun stratejik planında okulun nitelik sürecini devam ettirebilmek ve geliştirmek için onu etkileyen tüm faktörleri göz önüne alarak, orta ve uzun vadede kendi varoluş gerekçelerini devamlı kılmak için çevresiyle fonksiyonel bir etkileşime geçmiştir. Stratejik planlama, yaptığımız faaliyetlerin ne olduğu, neyi neden yaptığımıza şekil veren ve ışık tutan temel kararları üretmek için hazırlanmıştır.

Stratejik planlamamız değişen çevreye uyum sağlama özelliğinin dışında, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etme şansı vermesiyle de önemlidir.


Hazırladığımız stratejik planlama sayesinde, fikirler için tutarlı bir çerçeve oluşturulmuş, okulumuzun fırsat ve tehditleri değerlendirilmiş, güçlü ve zayıf yönleri ile çeşitli stratejilerin test edileceği kriterler belirlenmiş, gelecek beş yılımızın stratejik planında, hedef, faaliyet ve tedbirleri oluşturulmuştur.

Okul olarak en büyük amacımız, yalnızca mezun bireyler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere yol gösteren, bizleri daha ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir.

 Yasal düzenlemeler ve üst politika belgeleri çerçevesinde ilgili paydaş ve kurum çalışanlarının katkılarıyla Anıttepe Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planı hazırlanmıştır. 


Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi olarak ana görevimiz, iç ve dış paydaşlarımızı aydınlatmak, hedeflerimizi paylaşmak ortak değer ve ülkümüzü benimsetmektir.

Büyük işler daima planlamayla, her planlama ise küçük adımlarla başlar. Stratejik planlama, kurumların geleceğini doğru planlamalarına ve bu günü görmelerine olanak sağlayan çok önemli bir süreçtir.
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1.BÖLÜM
STRATEJİK
PLANLAMA SÜRECİ
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
                                 STRATEJİK PLAN  KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Emin DOĞRUYOL
	      Okul Müdürü

	Abide UÇKUN
	Müdür Yardımcısı

	Abide UÇKUN
	  Müdür Yardımcısı

	Dilek ATEŞ
	Türkçe Öğretmeni

	Aliye ERGÜDEN

	Teknoloji Tasarım Öğretmeni
	Aziz YALI
	İngilizce Öğretmeni

	Duygu KILINÇ


	Okul Aile Birliği Başkanı
	FİLİZ ÖZKAN EZGİN
	Matematik Öğretmeni

	Belma UĞUR
	Okul Aile Birliği Başkan
           Yardımcısı


	SEVDA BAŞARAN
	Matematik Öğretmeni


II.BÖLÜM
DURUM ANALİZİ
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BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak, neredeyiz sorusuna yanıt bulmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi, temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri alınarak okulumuzun Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analizlere yer verilmiştir.
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Okulumuzun stratejik planı; gerisinde 62 yıllık kurumsal birikimini, kültürünü içinde barındıran, geleceğe yönelik hedeflerin ışığında 5 yıllık bir yol haritası olma özelliği taşımaktadır. Bu stratejik plan ile amaçlanan, milli eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda; ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı ve belirlenen stratejik amaçlarla ülkemize, çevresine faydalı kendi ile barışık, düşünen ve fark yaratan birey olarak “Bende varım.” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır. Okulumuz 1952-1953 Eğitim-Öğretim yılında Ankara Üniversitesi Fen Fakültesi Şantiye binasında çevrenin ilkokul ihtiyacını karşılamak üzere eğitim-öğretime başlamıştır.1966 yılında Mebusevleri Mahallesi Önder Caddesindeki yeni okul binası inşaatına başlanmıştır. Semt ve çevre sakinlerinin kurdukları Anıttepe İlkokulu’nu Yaptırma ve Yaşatma Derneği’nin maddi ve manevi katkıları sonucu 1967-1968 öğretim yılında yeni binasında hizmet vermeye başlamıştır. Okulumuz Çankaya İlçesi Mebusevleri Mahallesi 9445 ada 42 parsel arsa üzerinde kurulmuştur. Okulumuz Anıtkabir’e bitişik olması nedeniyle Anıttepe İlkokulu adını almıştır. 1994-1995 öğretim yılında ise Anıttepe İlköğretim Okulu adını almıştır. 30/03/2012 tarih 6287 sayılı 4+4+4 zorunlu eğitimin kademeli olaraktan zorunlu eğitimi 12 yıla çıkaran kanun gereği okulumuz ortaokula dönüşmüş,1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 23. Maddesinde belirtilen amaçlar çerçevesinde ANITTEPE ORTAOKULU olarak öğretime devam etmeye başlamıştır. 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılı başında Nebahat Keskin İlköğretim Okulu tamamen ilkokula dönüştüğü için 78 tane 8.sınıf öğrencisi okulumuzda eğitimlerine devam etmiştir.  
Bir bodrum kat ve giriş ile birlikte 2 kat olarak inşa edilen okulumuza 1998-1999 öğretim yılında bir kat ilavesi yapılmış ve bu kata son derece modern Fen ve Teknoloji laboratuvarı, Bilgi Teknolojisi Sınıfı, Kütüphane, Müzik Dersliği, Görsel Sanatlar Dersliği, Teknoloji ve Tasarım İşlikleri ve Rehberlik Odası yapılmıştır. 2008 yılında okulumuzun arkasında yer alan 5600 metrekare arsa okulumuza kazandırılmış ek bina ve spor tesisleri yapımı ile daha etkin hale gelmesi amaçlanmıştır. Okulumuz yarım bodrum olmak üzere dört katlıdır. İçinde 16 derslik bulunan okul binası doğal gazlı ve kaloriferlidir. Okul binası önünde iki kademeli bahçe bulunmaktadır. Bahçemizde basketbol, voleybol, mini futbol sahası ile birlikte otopark bulunmaktadır. 

Okulumuzda eğitim ve öğretim çalışmalarının yanı sıra çeşitli sosyal faaliyetler yürütülmektedir. Bu bağlamda 2016-2017 eğitim ve öğretim yılından beri 4006 TÜBİTAK bilim fuarı gerçekleştirilmektedir. Bu faaliyet ile öğrencilerimizin bilimsel çalışmalara ilgi duymaları amaçlanmaktadır.

 Okulumuzda 2014-2015 yılından itibaren Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında yürütülen çalışmalar sonucu “BEYAZ BAYRAK” ve“BESLENME DOSTU OKUL” sertifikasını almaya hak kazanmıştır.

      Fiziki yapısı, eğitim-öğretimdeki başarısı, spor ve sosyal faaliyetlerdeki başarısıyla yetiştirdiği büyük değerlerle Ankara’da ön plana çıkan okulumuzda amaç her zaman daha iyi ve güzele ulaşmak olmuştur. Teknolojik araç ve gereçleri en etkin şekilde kullanan okulumuz 2019-2020 eğitim-öğretim yılında, 514 öğrenci 47 öğretmenimizle yoluna devam etmektedir.
Okulun /Kurumun Mevcut Durumu Temel İstatistikler
Okul/ Kurum Künyesi

Okulumuzu/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi
	İli: ANKARA


	İlçesi: ÇANKAYA

	Adres:
	MEBUSEVLERİ MAHHALLESİ ÖNDER CADDESİ NO:6

	Coğrafi Konum (link)
	

	Telefon Numarası: 
	0 312 213 29 53
	Faks Numarası:
	0 312 213 04 89

	e- Posta Adresi:
	708352@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://anittepeortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	708352
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN  

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1952
	Toplam Çalışan Sayısı
	4

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	266
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	34

	
	Erkek
	248
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	514
	
	Toplam
	47

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:16

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	105.00
(Aylık)
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	13
	34
	47

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	2
	1
	3

	Yardımcı Personel
	2
	2
	5

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	41
	61


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	VAR
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	VAR
	

	Derslik Alanları (m2)
	46,92
	Kütüphane
	VAR
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	VAR
	

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	VAR
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	TeknolojiVeTasarım Atölyesi
	VAR
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	46,92
	Müzik Dersliği
	VAR
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	9903
	Beceri Atölyesi
	YOK
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6405
	Pansiyon
	YOK
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1398
	
	
	


	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3498
	
	
	

	Kantin (m2)
	82
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	27
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	19
	16
	35
	8/A
	15
	20
	35

	5/B
	20
	14
	34
	8/B
	16
	14
	30

	5/C
	20
	15
	35
	8/C
	17
	15
	32

	5/D
	19
	15
	34
	8/D
	17
	14
	31

	6/A
	16
	13
	29
	8/E
	18
	16
	34

	6/B
	14
	15
	29
	7/A(Hafif Zihinsel)
	0
	 3
	3

	6/C
	14
	15
	29
	8/A(Hafif Zihinsel)
	1
	1
	2

	7/A
	15
	15
	30
	
	
	
	

	7/B
	18
	14
	32
	
	
	
	

	7/C
	16
	15
	31
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	19
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	20
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	23
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	198.480.66
	220.966.28

	2017
	170.382.56
	145.178.14

	2018
	139.226.53
	111.530.33


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image7.png]OKUL

OGRETMEN MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMREVE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
	ANITTEPE ORTAOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
	ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,52
	90,45

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,50
	90,00

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,39
	87,73

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,34
	86,82

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,32
	86,36

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,30
	85,91

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,39
	87,73

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,23
	84,55

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,20
	84,09

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,23
	84,55

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,25
	85,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	4,16
	83,18

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,30
	85,91

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,32
	86,33


ÖĞRETMEN ANKETİ OLUMLU YÖNLERİ
1-Okulumuzda kurum kültürünün yerleşmiş olması, çalışanların aidiyet
duygusunun yüksek olması,
2-Okulumuzda çalışanların birbiriyle olan iletişimlerinin yüksek olması,
3-Okulumuzdaki idari yapının yenilik ve gelişmeleri takip etmesi,
4- Çalışanların kendini değerli bir üye olarak görmesi,

5-Okul personelinin performanslarını yüksek tutmaya yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi,

6-Okulumuzda alınan kararlar adil, tarafsız, objektif bir şekilde 

bütün çalışanların katılımı ile alınması,
7-Deneyimli öğretmen yapısı ile gelişmeleri ve değişimleri yakından

takip edebilmesi,
8.İmkanlar doğrultusunda yüksek düzeyde teknolojik yapısıyla kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletilmesi,
9-Okulumuz sosyal ve kültürel alt yapısıyla da dikkat çekmektedir.

ÖĞRETMEN ANKETİ OLUMSUZ YÖNLERİ:

1-Çalışanların yaş ortalamaların yüksek olması,
2-Personelde zaman zaman motivasyon eksikliği,
3-Çeşitli nedenlerden dolayı yetersiz rehberlik ve

öğrenci tanımada sıkıntılar.

	ANITEPE ORTAOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,63
	92,50

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,50
	90,00

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,58
	91,67

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4,60
	92,00

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,84
	96,83

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	4,47
	89,33

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,62
	92,33

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,44
	88,83

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,72
	94,33

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	4,87
	97,33

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	4,42
	88,33

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	4,57
	91,33

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,91
	98,17

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,63
	92,54


ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME ANKETİ

OLUMLU YÖNLERİMİZ:

1-Okulumuzun temiz ve düzenli olması,
2-Okul yapısıyla güvenli oluşu,
3-Öğrencilerimiz ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla 

bütün çalışanlarla iletişim kurması,
4-Öğrenci görüşlerin dikkate alınması,
5-Koridorlarda kütüphane kültürünün oluşturulması,
6-Okul kantinin olması,
7-Okulda çeşitli faaliyetlerin olması,
8-Projelerin olması,
9-Okulda farklı kursların olması,
10-Okul gezilerin olması,
11-Rehberlik servisinin etkin şekilde çalışması,
OLUMSUZ YÖNLERİMİZ:

1-Okul bahçe zeminin iyi olmaması.

2- Fiziki yapısının yetersiz oluşu

3-Konferans salonun olmaması

4- Kantinin dışarda olması

	ANITTEPE ORTAOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	5,00
	100,00

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,68
	93,58

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	5,00
	100,00

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	4,58
	91,60

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	5,00
	100,00

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,81
	96,30

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,62
	92,35

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	5,00
	100,00

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	5,00
	100,00

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,58
	91,50

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	5,00
	100,00

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	4,67
	93,33

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	5,00
	100,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,84
	96,82


                 VELİ DEĞERLENDİRME ANKETİ

OLUMLU YÖNLERİMİZ:

1-Okulumuz bakımlı ve temiz olması,
2- Okulumuz güvenli oluşu,
3-Okulumuzla ilgili bilgilendirmelerin zamanın da yapılması,
4-Okula iletilen istek ve şikâyetler dikkate alınır.

5-Okulumuz teknolojik alt donanımı ile yeterli araç-gereçlere
sahip bir kurumdur.

6-İhtiyaç duyduğumuz da okulumuz personeli rahatlıkla görüşülmektedir.
7-Okulumuzda çeşitli kültürel ve sosyal etkinlikler düzenlenmektedir.

8-Okulumuzun yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakan çalışmalarından  dolayı  tercih edilen bir kurum olması,
  OLUMSUZ YÖNLERİMİZ:
1-Zaman zaman duyurularda aksaklıkların olması nedeniyle, SMS sistemi ile olumlu hale getirilmesi,
2-Fiziki yapısının yetersiz olması nedeniyle sosyal

donatı alanlarının yetersizliği,
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Çalışkan, başarılı ve hedefleri olan çocukların olması

Öğrencilerimizin sorumluluk duygusu gelişmiş olması

Başarılarının ilçe ortalamasının üzerinde olması

Saygı ve sevgi içerisinde olmaları
Değerlerini bilen ve onlara sahip çıkmaları
Sürekli devamsızlığın az olması



	Çalışanlar
	Okulumuzun çalışanlarının birlikte karar yetisini olması ve uyumlu çalışılması

Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi iyi kullanan öğretmenlerimizin olması
Okulumuz çalışanlarının toplam kalite yönetimini benimsemiş olmaları

Tecrübeli öğretim kadrosuna sahip olması


	Veliler
	Veli profilin eğitimli olması ve eğitime değer vermesi

Okul, öğretmen ve veli birlikteliğinin güçlü olması



	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının düzenli, temiz olması ve yapısıyla güvenli oluşu
Anıtkabire komşu olması ve adının oradan gelmesi, köklü tarihi


	Donanım
	Okulumuz da BT sınıfının olması

Okulumuz güçlü internet ağına sahip olması, bilgiye ulaşımın hızlı olması.

Güvenlik görevlisinin, güvenlik kameraların ve alarm sisteminin bulunması

Okulumuzda kütüphanenin olması

Okulumuzun fen laboratuvar, teknoloji atölyelerinin görsel sanatlar ve müzik odaların bulunması 

Okulumuzun teknolojik alt donanımı ile yeterli araç gereçlere sahip olması 



	Bütçe
	Okul Aile birliğinin etkili ve verimli çalışması


	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışları sergileyen, iletişimi güçlü yönetici ve çalışanlardan oluşması
Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması
Planlamanın doğru ve zamanında yapılması

Karar alma mekanizmasının doğru ve hızlı çalışması ve aktif olması

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda öğretmenlere öncü olması


	İletişim Süreçleri
	Öğrencilerin ihtiyaç duydukları anda bütün çalışanlarla iletişim kurabilmesi
 Eğitim ve öğretim başarının attırılmasında iletişim süreçlerinin etkin şekilde kullanılması
İdare-Veli İletişimi

Öğretmen –öğrenci İletişimi



	Sosyal-Kültürel Etkinlikler
	Okulumuzda Sportif Başarıları

Bilimsel projeler 

Okul gezilerinin olması

Sosyal ve kültürel projelerin olması

Tiyatro yarışmaları ve drama çalışmalarının olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınavla öğrenci alan liselerin sayısının azalması öğrencide motivasyon eksikliğine ve kaygı düzeyi artışına neden olması
Dağılmış aile çocuklarının olması

Farklı sosyal ve ekonomik kültüre sahip çocukların olması



	Çalışanlar
	Hizmet içi eğitimlere öğretmenlerin zaman ayıramaması
                          Öğretmenlerimizin teknolojik yeniliklere alışmasının uzun sürmesi


	Veliler
	Çalışan veli profilinden kaynaklı veli-öğretmen işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması



	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının eski yapı olması

Gelişen durumlara fiziki imkânların yetersiz olması 
Trafik yoğunluğu ve ses kirliğinin olması
 Önünde benzin istasyonu olması 



	Donanım
	Etkinlik çalışmaları için yeterli alanın olmaması
Resim odası-Tiyatro odası-Veli görüşme odasının yetersiz olması



	Bütçe
	Kaynakların yetersiz olması


	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenlerin motivasyonlarının düşük olması
Öğretmenlerin ve çalışanlarının örgütsel bağlılık düzeylerinin düşük olması



	İletişim Süreçleri
	Etkili iletişimin farklı nedenlerden dolayı kurulamaması



Dışsal Faktörler 

Fırsatlar
	Politik
	Milli Eğitim Bakanlığı, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne yakın olmamız 
Okulumuzun merkezi konumda oluşu

Okulumuz İlçemizdeki resmi ve özel kurumlara yakın ve işbirliği içinde olması

Bakanlığımız hazırlamış olduğu 2019-2023 vizyon belgesi proje dayalı gelişimci ve performansa yönelik stratejik yönetim anlayışı
Üniversite kampüslerine yakın oluşu

	Ekonomik
	Okulumuzun çevresindeki iş kapasitenin yoğun olması

Okul aile birliğinin uyumlu çalışması



	Sosyolojik
	Öğrencilerimizin sınavla öğrenci alan liselere yerleşme isteği oranın yüksek olması
Okulumuzun çevresinde aile yapısının eğitime verdiği önemin fazla olması

Okulumuzun çevresinin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması

Tanınmış siyasetçi ve yazarların okulumuzdan mezun olması



	Teknolojik
	Milli Eğitim Bakanlığı teknolojiyi kullanım durum, e-devlet uygulamaları
e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba gibi internet olanakları

Okulumuzun sahip olduğu teknolojik yapı iyi olması

Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanma kapasiteleri

Teknoloji alanındaki gelişmeler

İletişimde yeni teknolojilerin kullanılması



	Mevzuat-Yasal
	Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumlulukları

Eğitimde fırsat eşitliğinin oluşturulması



	Ekolojik
	Okulumuzun ağaçlandırma alanın olması
Toplumumuzda ve velilerimizde artan çevre bilinci

Doğal nedenlerden dolayı eğitim ortamlarının olumsuz etkilenmesine karşı(soğuk-,yağış-ulaşım vb.) tedbirlerin gelişmesi




Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında yaşanan sık değişiklerden doğan sıkıntılar
Okul kayıt döneminde yönetmelik ve yönerge dışında talebin fazla olması
Okulun merkezi yerde olmasından kaynaklı aşırı trafik sorununun  olması

	Ekonomik
	Ailelerin gelir durumları farklılık göstermesi
Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojiye sahip olması nedeniyle bakım ve onarımlarının okulları zorlaması



	Sosyolojik
	Ailelerin sosyo-kültürel durumlarının farklı olması

Günümüz çağındaki değişime karşılık aile yapısındaki farklılıklar


	Teknolojik
	Gelişen ve değişen teknolojileri takip etmede zorlanılması
Okullardaki teknolojik yapının gözden geçirilmesi. Vizyon belgesinde belirtilen proje atölyeleri oluşturulmasında 



	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat yapılan sık değişikler


	Ekolojik
	Öğrencilerimizin çevre bilincinin daha çok kavratılması

Doğadaki olayları gözlem yapma fırsatlarının daha çok verilmesi.




Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.
1. Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçler.

2. Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresidir.
3. Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Sosyal ve Kültürel gelişim ve değişim
	Bina ve Yerleşke

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	
	
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği, 
Okul Güvenliği


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler 

	2
	Okula uyum sorunları

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Nitelikli okullara yerleşen öğrenci sayısını  artırmak.

	2
	Okuma kültürünü oluşturarak öğrenci başına okunan kitap sayısını arttırmak.

	3
	Bilimsel  yarışmalara katılan öğrenci sayısını artırmak.

	4
	Ulusal ve uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısını fazlalaştırmak

	5
	Sanat ve kültür etkinlikleri katılan öğrenci sayısını artırmak

	6
	Spor alanın da yüksek başarıyı hedeflemek

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun tarihi yapısından kaynaklı derslik sayısının yetersizliği

	2
	Okulumuzun fiziki alt yapısının özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	3
	Okulumuzun da sosyal, kültürel, sanatsal faaliyet sunum alanlarının yetersizliği

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
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III.BÖLÜM
MİSYON

VİZYON
TEMEL DEĞERLER
BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
    Tüm yönleriyle tanıyarak ilgi alanlarını keşfettiğimiz öğrencilerimiz; Atatürk ilke ve inkılapları ışığında çağdaş ve bilimsel düşünceyi temel alan, çevresine ve topluma duyarlı yaratıcı kendine güvenen, duygu ve düşüncelerini özgürce ifade edebilen vatanına, milletine, bayrağına sahip çıkan bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ

         Bireysel farklılıkların zenginlik kabul edildiği,sorumluluk sahibi,ülke geleceğine olumlu katkıda bulunacak öğrenciler yetiştirerek kurumsal kimliğimizle öncülük etmektir.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Sürekli öğrenen ve gelişen bir kurum olmamız.

	3
	İşbirliği ve ekip çalışmasın önemseyerek uygun ortamları hazırlarız.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Anlaşılmaktan çok anlamaya önem veririz.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, güçlü yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	 Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.


IV.BÖLÜM
AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS GÖSTERGELER
EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerin okulumuzu tercih etme oranlarının arttıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı geliştirilecektir.  
Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerin okulumuzu tercih etme oranları artırılacak,öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecek,hayat boyu öğrenme kapsamında okuldaki kursların teşvik edilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerin okulu tercih etme oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında kayıt bölgemizdeki paydaşların katılımının desteklenmesi(%)
	%0
	%0
	%20
	%30
	%40
	%50


EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her yıl Mayıs ayı

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	ABİDE UÇKUN Müdür Yardımcısı
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	ABİDE UÇKUN Müdür Yardımcısı
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	ABİDE UÇKUN Müdür Yardımcısı
	Her yıl Mayıs ayı

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının tespit edilecek.
	ABİDE UÇKUN Müdür Yardımcısı
	Her yıl Mayıs ayı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişen ve değişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmeleri için eğitim-öğretimde gerekli çalışmaların yapılması.
Stratejik Hedef 2.1.Eğitim-Öğretim yılı içinde öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılmasının hedeflenmesi.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Nitelikli okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak
	% 15
	%20
	%20
	%28
	%30
	%40

	PG.2.1.b
	Okuma kültürünü oluşturarak. Öğrenci başına okunan kitap sayısını artırmak(Bir eğitim öğretim yılı)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.2.1.c
	Öğretim kademelerinde özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitimi odalarında derslere katılan öğrenci sayısı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.d.
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek programı eğitimine katılanların oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerimizin akademik başarılarını artırmak
	Köksal BURAN
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Okul düzeyinde başarı izleme araştırma yapılacak
	Köksal BURAN
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Öğrencilerimizi derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlamak hazırlanmalarına destek olmak amacıyla bireysel, bölgesel ve farklılıkları göz önüne alınarak yetiştirme kursları oluşturulması
	Köksal BURAN
	        1.Dönem
        2. Dönem

	1.1.4
	Projelerle çeşitli yarışmalarla ve organizasyonlarla okulumuzda kitap okuma hareketliliğini sağlayarak öğrencilerimizi kitap okumaya teşfik etmek
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.5
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır.
	ABİDE UÇKUN Müdür Yardımcısı
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.6
	Rehberlik ve araştırma merkezlerin eğitsel değerlendirme ve tanımlama başta olmak üzere, riskli ve öncelikli alanlar tespit edilerek bütün süreçler değerlendirilmelidir.
	Okul İdaresi
Rehberlik Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde yaşam becerelerini kazandırarak, topluma uyumlu bireyler yetiştire bilebilmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllük projelerini  katılan öğrenci oranı
	% 50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.2.b
	Başka kurumlarca düzenlenen bilimsel etkinliklere katılan öğrenci oranı
	%30
	%40
	%50
	%60
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	 Öğrencilerimizin sosyal değişimlerini ve gelişimlerini sağlamak amaçlı toplumsal sorumluluk projeleri gerçekleştirerek, gönüllü
	      Okul İdaresi

 Bilgisayar Öğretmeni 
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Bakanlığımız ve ilimiz tarafından düzenlenecek olan yarışma, organizasyon ve benzeri etkinliklere okullarımızın katılımı teşvik edilerek öğrencilerimizin sosyal ve kültürel açıdan gelişimlerini sağlamak

	      Okul İdaresi

 Bilgisayar Öğretmeni
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Bilim merkezleri ve müzeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve üniversitelerle işbirliği
	Okul İdaresi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Çevre bilincinin artırılması çevresinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranının artırılması
	Okul İdaresi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.3. Öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması, sanatsal, kültürel, sportif faaliyetlerin katılım oranının artırarak yenilikçi girişimci ve öğrenmeye açık, öz güvenli ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkan sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a.
	Bilimsel yarışmalara katılan öğrenci sayısını artırmak
	%0
	%5
	%10
	%15
	%20
	%25

	PG.2.3.b.
	Ulusal ve uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısını fazlalaştırmak
	%0
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.2.3.c.
	Sanat ve kültür etkinlikleri katılan öğrenci sayısını 
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.3.d.
	Spor alanın da yüksek başarıyı hedeflemek
	%10
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda yapılan bilimsel projelerle sadece ulusal alan sınırlı kalmayıp uluslar arası alana taşımak. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Okullarımızda uygulanmaya başlayan yabancı dil ağırlıklı eğitim programlarıyla birlikte uluslararası projelere katılmak
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Okulumuzda başlayan, okul sağlığı ve hiyen konularında oluşturulan projeler dahilinde (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi) öğrencilerimizin, ailelerinin ve çalışanların katılımlarının artırmak
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel gelişim ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyelerin kurulması
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


	1.1.5
	Okulumuzda sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir.
	ABİDE UÇKUN
 Müdür Yardımcısı
	Her yıl Mayıs ayı

	1.1.6
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak. Sportif yarışmalarda ve karşılaşmalarda hedef belirlenmesi 
	Okul İdaresi

Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her yıl Mayıs ayı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.
            Kurumsal donanım 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinde hizmet alanlarıın memnuniyeti oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3.2.b.
	Okul web sitesinin kullanımı. Veliler ve öğrenciler
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3 .3.c.
	Okul Binasının fiziki yetersizliği

	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3 .4.d.
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması.


	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzun bilge edindirme sistemlerini en etkin biçimde kullanılmasını sağlamak
	      Okul İdaresi
 Bilgisayar Öğretmeni 
	Eğitim-öğretim yılı boyunca



	1.1.2
	Veliler, çalışanlar ve öğrencilerimizin bilgi edinme konusunda web sayfasını kullanması
	Okul İdaresi

 Bilgisayar Öğretmeni
	Eğitim-öğretim yılı boyunca



	1.1.3
	Okulumuz köklü tarihi olan bir okul olup bina ve donanımda değişiklikler gerekmektedir.
	Okul İdaresi
	Her yıl Mayıs ayı

	1.1.4
	Binamızın elektrik tesisatının gözden geçirilmesi ve genel bakımın yapılması
	Okul İdaresi
	Her yıl Mayıs ayı


Stratejik Hedef 3.2 plan döneminin sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek;etkin verimli bir mali yapısını oluşturmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Engelli kullanımına uygun asansör sayısı


	      0
	    0
	0
	0
	1
	1

	PG.3.2.b
	Engellilerin kullanımına uygun lift, rampa sayısı

	       1
	1
	2
	2
	2
	2


	PG.3.2.c.
	Engellilerin kullanımına uygun tuvalet sayısı

	       1
	     1
	1
	2
	2
	2

	PG.3.2.d.
	Özel burslu öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul gelişim modelini hayata geçirmek
	    Okul idaresi 
	Eğitim-öğretim yılı boyunca



	1.1.2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullandıkları alanları gözden geçirerek, eksiklerin küçük tadilatlar uygun hale getirmek

	    Okul İdaresi

 
	Eğitim-öğretim yılı boyunca



	1.1.3
	Bursluluk imkânlarının tanıtılması
	    Okul İdaresi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca




V.BÖLÜM
MALİYETLENDİRME
V. BÖLÜM:MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	Genel Bütçe
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Valilik Ve Belediyelerin Katkısı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Okul aile Birlikleri
	20.000,00
	22.862,00
	25.224,89
	28.017,28
	31.087,97
	127.192,14

	Diğer AB ve Sosyal Dayanışma Fonları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	20.000,00
	22.862,00
	25.224,89
	28.017,28
	31.087,97
	127.192,14

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Beş Yıllık Toplam

	AMAÇ 1
	4.392
	5.021
	5.540
	6.153
	6.827
	27.933

	Hedef 1
	4.392
	5.021
	5.540
	6.153
	6.827
	27.933

	AMAÇ 2
	1.801
	2.058
	2.271
	2.522
	2.799
	11.451

	Hedef 1
	2.337
	2.671
	2.947
	3.273
	3.632
	14.859

	Hedef 2
	3.964
	4.531
	4.999
	5.553
	6.161
	25.207

	Hedef 3
	1.658
	1.895
	2.091
	2.323
	2.577
	10.545

	AMAÇ 3
	951
	1.087
	1.199
	1.332
	1.478
	6.048

	Hedef 1
	315
	360
	397
	441
	489
	2.002

	Hedef 2
	636
	727
	802
	891
	989
	4.046

	AMAÇ TOPLAM
	16.310,00
	18.643,96
	20.570,89
	22.848,09
	25.352,24
	103.725,19


                                           VI.BÖLÜM
İZLEME VE         DEĞERLENDİRME
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

      Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

      Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Üst Kurul: Emin DOĞRUYOL, Abide UÇKUN, Aliye ERGÜDEN, Duygu Kılınç, Belma UĞUR

Eylem Sorumları: Abide UÇKUN, Dilek ATEŞ, Aziz YALI, Sevda Başaran, Filiz ÖZKAN EZGİN
EKLER:

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.[image: image9.png]
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